Catania, 07/01/2026

INFORMAZIONI
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL GIORNO 23 DICEMBRE 2025

1) Approvazione del verbale della seduta del 30 ottobre 2025.

I1 verbale della seduta del 30 ottobre 2025, sottoposto all’esame dei signori
componenti il Consiglio di Amministrazione, viene approvato da tutti i presenti
alla seduta odierna, presenti anche nella sopracitata seduta, con ’astensione degli
assenti, senza modificazioni.

3) Regolamento per i compensi ai componenti delle Commissioni di
concorso.

La trattazione del superiore argomento viene rinviato ad una prossima
seduta.

4) Potenziamento dei servizi e degli interventi finalizzati a promuovere
Pinclusione degli studenti (programmazione fondo istituito con D.M.
1170 del 7 agosto 2024).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di
utilizzo dei fondi assegnati per 'anno 2024 nell’ambito del fondo istituito con DM
1170 del 7 agosto 2024 all’Ateneo, in continuita con quanto gia programmato con
i fondi assegnati con il DM 809/2023 del 7 Luglio 2023 per il raggiungimento di
obiettivi relativi ai seguenti tre assi d’intervento:

a) inclusione degli studenti;

b) tirocini curriculari;

c) sostegno agli studenti fuori sede con condizioni socioeconomiche disagiate
secondo la seguente articolazione finanziaria:

a) inclusione degli 254.000,00
studenti

b) tirocini curriculari 260.000,00
c) sostegno agli studenti
fuori sede con condizioni

socioeconomiche
disagiate

186.879,00




TOTALE a) +b) +c) | 700.879,00

[ risultati conseguiti dall’attuazione dei programmi sono oggetto di
monitoraggio annuale e valutazione al termine del triennio

5) Istituzione di “Foundation Year”.

Il Comnsiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva listituzione del
“Foundation Year”, un programma preparatorio per studenti internazionali che
non soddisfano i requisiti di ammissione standard, come i 12 anni di scolarita, o
che vogliono migliorare l'italiano e le competenze specifiche per accedere a una
laurea triennale, colmando lacune formative e preparandosi ai test di
ammissione.

La direzione del corso Foundation Year ¢ affidata al Comitato Scientifico della
Scuola di lingua e cultura italiana per stranieri dell’Universita di Catania.

Nelle more di ricevere le delibere dei Dipartimenti interessati, il Consiglio di
Amministrazione, unanime, esprime parere favorevole in merito alla bozza del
regolamento del corso denominato “Foundation Year” (d.m. 270/2004) e da
mandato agli uffici competenti di apportare eventuali integrazioni o modifiche
coerenti con la normativa vigente in materia.

6) Offerta formativa 2026/2027 - proposta di istituzione e di
accreditamento di nuovi corsi di studio.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti proposte
dei sottoindicati Dipartimenti di istituzione e di accreditamento di nuovi corsi di
studio da inserire nell’offerta formativa 2026 /2027:
e Dipartimento di Economia e impresa, delibera del 15 dicembre 2025 -
corso di laurea magistrale interclasse LM-16 R/LM-77 R denominato
“Finanza, Banca e Mercati”.

e Dipartimento di Giurisprudenza, delibera dell’11 dicembre 2025 - corso di
laurea L-14 R denominato “Servizi giuridici per l'innovazione nelle
pubbliche amministrazioni, nelle imprese e nel lavoro”.

I contenuti dei RAD di detti nuovi corsi proposti andranno inseriti nella
piattaforma SUA CdS 2026 e per poter presentare al MUR dette proposte di
istituzione di nuovi corsi di studio € necessario ottenere il parere favorevole del
comitato regionale di coordinamento (CRUS) che dovra essere formulato prima
della scadenza prevista per il 12 gennaio 2025.

Inoltre, come previsto all’articolo 3, comma 2, del D.D. n. 2711/2021 — entro
e non oltre il 28 febbraio di ogni anno - le proposte devono essere integrate, a pena
di esclusione, dalle ulteriori informazioni elencate all’articolo 3, comma 2, del D.D.
n. 2711/2021.

Stante la mancata comunicazione — ad oggi — di ulteriori indicazioni operative
da parte del MUR e la mancata implementazione della Scheda SUA 2026, sida
mandato agli uffici competenti di procedere ad un ulteriore controllo dei nuovi



ordinamenti proposti e alle conseguenti, eventuali e necessarie modifiche nel
rispetto del dettato normativo vigente in materia.

7) Ratifica dell’istanza di partecipazione all’avviso pubblico n. 29/2025
per il finanziamento di contratti di formazione specialistica nell’area
medico-sanitaria in Sicilia a.a. 2024 /2025 (PR FSE+ SICILIA
2021/2027).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica la nota prot. n.
233226 del 12 dicembre 2025 con la quale il Rettore, nel rispetto della scadenza
del termine fissato dall’Avviso in oggetto al 19 dicembre 2025, ha trasmesso alla
Regione Siciliana la richiesta di ammissione a finanziamento per i seguenti n. 29
contratti di formazione specialistica e, quindi, alla partecipazione dell’Ateneo
all’Avviso n. 29/2025 ed all’assunzione di tutti gli impegni ivi previsti.

Importo
NUmero contratti per
Durata . SSM (come
Specializzazione corso con'tratt% risultante
in anni r@glgnal} nell’Allegato C
richiesti .
Piano
Finanziario)

1 | Chirurgia vascolare 5 2 256.000,56 €

2 | Dermatologia e venereologia 4 3 306.000,72 €

3 | Ematologia 4 1 102.000,24 €

Endocrinologia e malattie del

4 | metabolismo 4 1 102.000,24 €

5| Genetica medica 4 1 102.000,24 €

6 | Ginecologia e ostetricia 5 1 128.000,28 €
Malattie dell'apparato

7 | cardiovascolare 4 2 204.000,48 €
Malattie dell'apparato

8 | respiratorio 4 1 102.000,24 €

9 | Medicina del lavoro 4 1 102.000,24 €

10 | Medicina interna 5 1 128.000,28 €

11 | Medicina legale 4 1 102.000,24 €

12 | Neurologia 4 1 102.000,24 €

13 | Oftalmologia 4 2 204.000,48 €

14 | Oncologia medica 5 1 128.000,28 €

15| Ortopedia e traumatologia S 1 128.000,28 €

16 | Otorinolaringoiatria 4 1 102.000,24 €

17 | Pediatria 5 2 256.000,56 €

18 | Psichiatria 4 2 204.000,48 €

19 | Radiodiagnostica 4 3 306.000,72 €

20| Urologia 5 1 128.000,28 €

29 3.192.007,32 €




I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, autorizza il Rettore alla
sottoscrizione di tutti gli atti consequenziali e necessari al prosieguo delle attivita
dei progetti che verranno finanziati.

8) D.M. n. 950 del 7 novembre 2025: Risorse destinate al sostegno delle
attivita e dei servizi agli studenti ai fini dell’accesso ai corsi di laurea
magistrale in medicina e chirurgia, odontoiatria e protesi dentaria e
medicina veterinaria a valere su FFO 2025 - provvedimenti.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di destinare le
risorse ministeriali di cui al Decreto n. 950 del 7 novembre 2025, assegnate con
la legge di assestamento del bilancio 2025 e ammontanti ad € 1.374.304,00,
innanzitutto, per corrispondere una premialita al personale docente e tecnico-
amministrativo che & stato impegnato in vario modo nelle attivita del semestre
filtro, e precisamente:

- € 3.000,00 al Presidente del Corso di laurea in Medicina e chirurgia che ha
coordinato le attivita del semestre filtro;

- € 500,00 ciascuno ai docenti che hanno tenuto lezioni nel semestre filtro;

- € 1.000,00 ciascuno ai componenti le commissioni preposte alla correzione
delle prove di esame del semestre filtro;

- € 1.500,00 ciascuno ai Presidenti delle Commissioni preposte alla
correzione delle prove di esame del semestre filtro;

- € 1.500,00 al responsabile del procedimento amministrativo;

- € 250,00 ciascuno alle unita di personale che hanno curato tutti gli
adempimenti e tutte le procedure amministrative correlate alle attivita del
semestre filtro, cosi come individuati con nota prot. n. 159618 del 3
settembre 2025;

- € 250,00 ciascuno alle unita di personale di supporto all’organizzazione ed
allo svolgimento delle prove d’esame del semestre filtro nonché agli
adempimenti preliminari e consequenziali ad esse connessi;

- € 100,00 ciascuno al personale docente e tecnico amministrativo che ha
prestato attivita di assistenza e vigilanza in occasione delle prove di esame
del semestre filtro (20 novembre e 10 dicembre);

- € 300,00 ciascuno agli autisti per ogni viaggio (andata/ritorno) necessario
per il ritiro/consegna dei plichi al CINECA (Bologna).

Tutte le predette cifre devono intendersi al netto degli oneri a carico del
dipendente e dell’lamministrazione.

Da un -calcolo approssimativo, limporto complessivo delle suddette
premialitda ammonterebbe a circa € 100.000,00 oltre oneri.

Alla luce della disposizione di cui all’art. 1 comma 2 del D.M. 950/25, - previa
verifica della fattibilita — il Comnsiglio di Amministrazione, altresi, unanime,
delibera di utilizzare le risorse assegnate per attribuire una premialita anche a
tutto il personale tecnico-amministrativo che nell’anno 2025 ha prestato attivita
di assistenza e vigilanza in occasione delle prove di ammissione ai corsi di laurea,
ai corsi di laurea magistrale, alle scuole di specializzazione ed ai percorsi di
specializzazione per il sostegno nella misura di € 100,00 ca.- sempre al netto degli
oneri a carico del dipendente e dell’lamministrazione - nonché in favore del
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personale tecnico-amministrativo e tecnico-informatico che in occasione delle
prove di ammissione alle scuole di specializzazione di area medica ha fatto parte
delle commissioni di vigilanza in qualita di responsabile, corresponsabile o
informatico nella misura di € 160,00.

Il1 Consiglio di Amministrazione, infine, unanime, delibera di dare mandato
al Dirigente dell’area della didattica di comunicare all’area risorse umane i
nominativi del personale docente e tecnico-amministrativo avente diritto alla
premialita sulla base dell’attivita effettivamente svolta. Da wun calcolo
approssimativo, I'importo complessivo delle suddette premialita ammonterebbe a
circa € 50.000,00 oltre oneri.

9) Adesione al Centro Interuniversitario per la Promozione dei Principi
delle 3R nella Didattica e nella Ricerca 3R (CENTRO 3R).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l'adesione
dell’Universita di Catania, per il tramite del Dipartimento di Scienze del Farmaco
e della Salute, al Centro interuniversitario per la promozione dei principi delle
3R nella didattica e nella ricerca (CENTRO 3R), conferendo, altresi, mandato al
Rettore per la formalizzazione di detta adesione, tramite scambio di note tra il
Direttore del centro e lo stesso Rettore, che dovra controfirmare la nota di tale
Direttore per presa visione, la quale sara anche trasmessa per conoscenza agli
altri atenei aderenti (vedi art. 4 della convenzione istitutiva del centro).

10) Istituzione del Centro di Ricerca interdisciplinare sulle disfunzioni del
pavimento pelvico (CRI-DiPaPe).

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva listituzione del
Centro di Ricerca interdisciplinare sulle disfunzioni del pavimento pelvico (CRI-
DiPaPe), nonché, esprime parere favorevole in merito al regolamento dello stesso
centro.

11) Borse di Ricerca MIMIT - Progetto R.INN.OVA “UNICT 5.0: Dalla
RlIcerca all’INNovazione per una NuOVA Economia della Conoscenza-
LINEA KTM” CUP B67G25000490001.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’istituzione delle
Borse in oggetto e da mandato all’area della terza missione e all’area della ricerca
alla predisposizione della documentazione necessaria e al Rettore alla
sottoscrizione di tutti gli atti relativi agli adempimenti consequenziali e alla
designazione Professore Filippo Caraci, quale responsabile scientifico per le
suddette borse di ricerca.



12) Atto di affidamento al CINECA delle soluzioni e dei servizi di assistenza
connessi per il triennio 2026-2028. (Argomento rinviato sedute
precedenti)

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale alla sottoscrizione dell’accettazione della proposta del CINECA in merito
all’utilizzo delle soluzioni applicative e dei servizi di assistenza per il triennio 2026-
2028 per un canone annuo pari ad € 348.024,59 + IVA, nonché di nominare il
Dott. Agatino Di Bella quale responsabile unico del procedimento.

Il1 Consiglio, altresi, unanime, da mandato al Direttore Generale, per il fu-
turo, di istituire una commissione per la valutazione dei servizi offerti e resi dal
CINECA in rapporto all’impatto economico e degli standard di mercato.

La somma € stata stanziata nel bilancio di previsione 2026.

13) Rinnovo “Contratto di Licenza Certificazioni Informatiche Europee”
con I’Associazione AICA per il triennio 2025/2027.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera:

- la sottoscrizione del Contratto di Licenza Certificazioni informatiche
Europee per il triennio 2025/2027;

- la sottoscrizione dell’Addendum relativo alla nomina del Responsabile del
Trattamento dei dati personali;

- il nuovo tariffario relativo alle certificazioni predisposto dall’area dei sistemi
informativi formulata nel rispetto di quanto previsto dall'art. 5 del Regolamento
interno per il servizio di certificazione ECDL approvato dal Consiglio di
amministrazione nella seduta dell’l1 marzo 2010 e del Regolamento per le
prestazioni in conto terzi (D.R. n. 2628 del 29 luglio 2022).

14) Presidio della qualita. Rinnovo componente studente.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, designa, su proposta dei
rappresentanti degli studenti in Consiglio di amministrazione, il Sig. Lorenzo
Costanzo, iscritto al Corso di laurea in Scienze dell’amministrazione e
dell’'organizzazione del Dipartimento di Scienze politiche e sociali, quale
componente del Presidio della qualita.

15) Programma Erasmus+ - KA131 - Bando per ’assegnazione di mobilita
verso Programme e Partner Countries - a.a. 2026-2027.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bando per
l'assegnazione di mobilita verso Programme e Partner Countries - a.a. 2026 —
2027, nell’'attesa dell’approvazione del finanziamento e della successiva
sottoscrizione dell’accordo finanziario tra I’Agenzia Nazionale Erasmus+/INDIRE
e UniCT per 'a.a. 2026 - 2027. Tutte le attivita ed i relativi finanziamenti previsti
dal bando per le misure KA131 sono, dunque, subordinate alle regole che
verranno poste dal su menzionato accordo finanziario e che saranno recepite,



eventualmente, nel piano finanziario che sara sottoposto agli Organi Collegiali di
Ateneo.

Si da mandato agli uffici competenti di apportare al bando eventuali
modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie.

16) Destinazione del 5x1000 annualita 2024 agli studenti palestinesi inclusi
nel progetto “Italian Universities for Palestinian Students (IUPALS)”.

1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la destinazione del
cinque per mille dell'imposta sul reddito delle persone fisiche relative all'annualita
2024, versate dal MUR all’Ateneo per un importo pari ad € 33.567,59, per
supportare le azioni a favore degli studenti palestinesi del progetto IUPALS.

I1 Consiglio, altresi, unanime, da mandato agli uffici competenti di porre in
atto le procedure amministrative necessarie e tutti gli atti consequenziali in merito
alla destinazione delle risorse 5x1000, annualita 2024, agli studenti palestinesi
del progetto IUPALS.

La somma € stata programmata nel bilancio di previsione 2026.

17) Sostituzione componenti in seno al Comitato Unico di Garanzia.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole in
merito alla nomina quali componenti del CUG la Proff.ssa Gabriella Nicosia,
titolare e la Prof.ssa Tiziana Ramaci, supplente in sostituzione delle Prof.sse
Germana Barone e Zira Hichy, dimissionarie.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, unanime, designa la Prof.ssa

Gabriella Nicosia Presidente del Comitato Unico di Garanzia.

18) Ciclo della performance 2026 - Obiettivi del Direttore Generale.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva gli obiettivi
organizzativi di Ateneo.

I1 Consiglio di Amministrazione, altresi, a voti unanimi, approva la proposta
di obiettivi del Direttore Generale per il 2026 che vengono di seguito
sinteticamente riassunti:

1) obiettivi di performance organizzativa di Ateneo che concorrono alla
valutazione individuale del Direttore Generale, con un peso pari al 20% della
componente legata alla valutazione di risultati a fronte degli obiettivi assegnati.
In particolare, si individuano i seguenti obiettivi, ai quali € attribuito pari peso:

- OB_ORG_1: Consolidamento delle azioni finalizzate al rispetto degli
indicatori ministeriali e a garantire la sostenibilita del bilancio (peso
50%)

- OB_ORG_2: Miglioramento del grado di soddisfazione degli utenti sui

servizi amministrativi erogati dall’Ateneo (Peso 50%).
2) obiettivi di performance organizzativa di struttura (obiettivi di I livello del
Direttore generale), che concorrono alla valutazione della performance individuale
dello stesso, con un peso pari all’'80% della componente legata alla valutazione di



risultati a fronte degli obiettivi assegnati, riportati nella tabella sottostante con i
relativi pesi declinati in coerenza agli obiettivi strategici dai quali derivano.

La dettagliata declinazione degli indicatori e dei target sara definita in fase
di programmazione operativa all’interno del PIAO 2026-2028.

Ambito strategico Peso Peso
Programma del Obiiftfi(‘)jitf:tzfici Obiettivo Obiettivi di I livello - DG obiettivi
Rettore 2025-2031 g strategica Ilivello
ID_Ser_1.1: Verso la piena
ID_1 digitalizzazione dei servizi in 250
e Sostenere nuove linea con gli indirizzi strategici 0
Semplificazione, N
L . . opportunita di del PNRR
digitalizzazione e i .
e miglioramento e di 50%
sostenibilita ) .
. . sviluppo attraverso ID_Ser_1.2: Attuazione e
organizzativa e . T .
I'innovazione e la miglioramento delle misure
digitalizzazione organizzative per la realizzazione = 25%
degli interventi finanziati
nell’ambito del PNRR.
Valorizzazione del IS_2 IS_Ser_?.Z: Imp.le.rr.lentazmne (.jl
. o modelli sostenibili per la gestione
personale, sviluppo  Promuovere politiche .
. : o del personale e per il
professionale e per le pari opportunita 25% L 25%
. - . miglioramento della performance
riconoscimento del e il benessere della Lo k . .
. NI o istituzionale e organizzativa di
merito comunita universitaria
Ateneo
ST_1
Promuovere il ruolo
RN dell’Ateneo a ST_Ser_1.1: Attuazione di
Sostenibilita . P ..
. vantaggio dello iniziative a beneficio del
ambientale e . . 25% o e 25%
o sviluppo economico- territorio anche con riferimento
territoriale

culturale e sociale e

agli interventi per la sostenibilita

della tutela del
territorio

Si da mandato al Rettore di scrivere ai Direttori di Dipartimento affinché essi
invitino i docenti a partecipare piu attivamente alle iniziative e ai progetti che
mirano a migliorare la soddisfazione di studenti e utenti rispetto ai servizi forniti
dall’Ateneo. Analogo mandato viene conferito al Direttore Generale per quanto
attiene al personale tecnico amministrativo.

19) Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale 2026 autorizzatorio:
budget economico e budget degli investimenti.

20) Bilancio unico d’Ateneo di previsione triennale 2026/2028: budget
economico e budget degli investimenti.

Il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere favorevole del Collegio dei
Revisori di Conti e del Senato Accademico, in data 22 dicembre 2025, a voti
unanimi, approva:

1. il bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 2026 autorizzatorio:
budget economico e budget degli investimenti,

2. il bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 2026/2028: budget
economico e budget degli investimenti.



21) Gestione Legato Zingali Tetto - Bilancio di previsione annuale 2026 e
pluriennale 2026/2028.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bilancio di
previsione annuale 2026 e pluriennale 2026/2028 della Gestione Legato Zingali
Tetto.

22) Gestione lasciti e donazioni - Bilancio di previsione annuale 2026 e
pluriennale 2026/2028.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il bilancio di
previsione annuale 2026 e pluriennale 2026/2028 della Gestione lasciti e
donazioni.

23) Ratifica anticipazioni.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali n.
4715 del 24 novembre 2025, nn. 4732, 4733, 4734 € 4735 del 25 novembre 2025,
n. 4873 del 3 dicembre 2025, n. 4904 del 5 dicembre 2025 e n. 4933 del 9
dicembre 2025, con i quali sono state autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di
amministrazione, le seguenti anticipazioni di cassa per un importo complessivo di
€ 477.391,00 come dettagliato nel seguente prospetto:

Progetti gestiti presso i Dipartimenti e I’Amministrazione Centrale

N. D.R. Importo Beneficiario Sezionale Progetto
1 4715 40.000,00 Amministrazione centrale “Poli penitenziari Universitari”
2) 4732 8.500,00 Prof. O. Portuese Dipartimento Scienze PRIN 2022 PNRR
Umanistiche
3) 4733 23.891,00 Prof. P.P. Rossi Dipartimento di l_ngegneria Civile “Accordo di programma CAS”
e Architettura
4) 4734 60.000,00 Prof. F. Branca Dipartimento di Agricoltura “COUSIN”
Alimentazione e Ambiente
5) 4735 45.000,00 Prof.ssa S. Consoli Dipartimento di Agricoltura “Realizzazione di un Sistema
Alimentazione ¢ Ambiente Informativo Territoriale (SIT)”
6) 4873 15.000,00 Prof.ssa S. Consoli Dipartimento di Agricoltura “DIONYSUS”
Alimentazione ¢ Ambiente
7) 4904 180.000,00 Prof.ssa S. Riela Dipartimento di Scienze “EONANOBIOPS”
Chimiche
8) 4933 105.000,00 Amministrazione centrale “R.INN.OVA”
TOTALE 477.391,00

24) Locazione immobile sito in Catania via Idria n. 16.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale alla sottoscrizione di un contratto di locazione dellimmobile sito in
Catania via Idria n. 16, di proprieta dell’Istituto Diocesano Sostentamento Clero,
al canone annuo di € 22.617,65, derivante dal ribasso del 15% del canone
giudicato congruo dall’Agenzia del Demanio.

La spesa per il 2026, che si presume essere di € 23.100,00 circa, comprende
il canone annuo e le spese di registrazione del contratto.




La superiore spesa sara imputata sul budget dell’Area della Terza Missione
sugli importi gia inseriti in sede di previsione della spesa per 'anno 2026.

25) Locazione immobile sito in Catania Via Vittorio Emanuele n. 8 (Palazzo
Reburdone).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale alla sottoscrizione del contratto di locazione, di alcuni locali dell’edificio
sito in Catania via Vittorio Emanuele n. 8, denominato Palazzo Reburdone, di
proprieta della Compagnia Meridionale Servizi s.r.l., al canone annuo di €
113.262,50 oltre IVA, derivante dal ribasso del 15% del canone giudicato congruo
dall’Agenzia del Demanio, per essere destinato alle esigenze del Dipartimento di
Scienze politiche e sociali. Si conferisce, altresi, mandato al Direttore Generale di
definire, a seguito di trattativa con la ditta proprietaria, gli elementi del nuovo
contratto di locazione sulla base di quanto deliberato dal Consiglio.

La spesa per il 2026, che si presume essere di € 139.500,00 circa, comprende
il canone annuo, I'IVA e le spese di registrazione del contratto.

La superiore spesa sara imputata sul budget dell’area della terza missione
sugli importi gia inseriti in sede di previsione della spesa per 'anno 2026.

26) Piano triennale di investimento 2026-2028, ai sensi del D.M. del
Ministero dell’economia e delle finanze del 16 marzo 2012 e ss.mm.ii.

Il Consiglio di amministrazione, a voti unanimi, delibera quanto segue:

- di approvare il piano triennale di investimento 2026-2028, ai sensi del D.M.
del 16 marzo 2012, e indicato nell*Allegato B”, di seguito riportato, tenendo conto
degli interventi approvati, da inviare al Ministero dell’Economia e Finanze —
Ragioneria Generale dello Stato — per ’emanazione del decreto autorizzativo;

- di confermare il Dott. Stefano Sturiale, quale responsabile unico del
procedimento;

- di autorizzare l'area finanziaria a predisporre una apposita relazione sulla
natura delle fonti di finanziamento utilizzate per le operazioni di acquisto
programmate, da inviare al Ministero a corredo del piano di investimento.

“Allegato B”:

IMMOBILE IMPORTO VENDITA | IMPORTO ANNUALITA’
PREVISTO ACQUISTO
PREVISTO
Immobile sito in 2026
Catania, via G. San € 1.285.715,00
Marzano n. 25-27
Immobile sito in € 607.500,00 2026
Catania, via Vittorio
Emanuele n. 49
(Palazzo Pedagaggi)
piano terra
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Immobile sito in 3.337.000,00 2027
Catania via Vitt.
Emanuele n. 8 (Palazzo
Reburdone)

edificio n. 3 del €19.657.920,00 2026
complesso immobiliare
“Policlinico di via S.
Sofia” Catania

edificio n. 4 del €29.398.400,00 2026
complesso immobiliare
“Policlinico di via S.
Sofia” Catania
Terreno su cui insiste € 1.339.464,00 2026
I’edificio n. 7 “Pronto
Soccorso” del
complesso immobiliare
“Policlinico di via S.
Sofia” Catania
Terreno su cui insiste €2.142.816,00 2026
I’edificio n. 8 “Attivita
specialistiche — c.d.
Serpentone” del
complesso immobiliare
“Policlinico di via S.
Sofia” Catania

27) Assegnazione in uso di uno spazio da adibire a sede del Comitato di
Catania dell’Istituto per la Storia del Risorgimento Italiano.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore
Generale alla sottoscrizione dell’atto di comodato per ’assegnazione ad uso non
esclusivo di un’ampia sala al secondo piano del Palazzo Sangiuliano, da adibire a
sede del Comitato di Catania delllstituto per la Storia del Risorgimento Italiano,
conferendogli il mandato di definirne gli elementi contrattuali sulla base di quanto
deliberato dal Consiglio.

28) Relazione sui risultati del piano di razionalizzazione (anno 2024) ai
sensi dell’art. 20, comma 4, D.Lgs. n. 175/2016.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Relazione sui
risultati del piano di razionalizzazione periodica, relativa all’anno 2024.

29) Razionalizzazione periodica delle partecipazioni societarie

dell’Universita degli studi di Catania (anno 2025) ai sensi dell’art. 20
D.Lgs. n. 175/2016.
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I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano di
razionalizzazione delle partecipazioni dirette e indirette dell'universita degli studi
di Catania per 'anno 2025 e la relativa relazione tecnica.

30) Protocollo d’intesa con il Centro Interaziendale Addestramento
Professionale Integrato (C.I.A.P.1.) - rinnovo.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il rinnovo del
protocollo d’intesa con il Centro Interaziendale Addestramento Professionale
Integrato (C.I.LA.P.I.) e autorizza il Rettore alla sottoscrizione del rinnovo dello
stesso, per ulteriori tre anni, con il mandato di confermare, al contempo, il
nominativo del Prof. Marco Valerio Livio La Bella quale referente per I’Ateneo.

31) Convenzione tra Universita degli studi di Catania e Centro Universitario
Sportivo per l'attuazione dei programmi di attivita sportive
studentesche universitarie. Saldo anno 2025.

Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la relazione dell’ufficio;

- vista la convenzione sottoscritta il 5 novembre 2020, valida fino all’anno
sportivo 2024 /2025;

- considerato che il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la quota di 7
€ a studente;

- visto che I’ASI ha comunicato un numero di studenti pari a € 43.963;

- considerato che I’Ateneo deve corrispondere al CUS la somma complessiva
pari ad € 307.141,00, previa rendicontazione approvata dal Comitato;

- tenuto conto che € stato versato un acconto pari a € 207.633,13

- vista la relazione presentata dal CUS Catania per la somma totale di €
315.608,60 con nota n. prot. 177/25, acquisita al protocollo di Ateneo n. 216625
del 13 novembre 2025 e approvata dal Comitato per lo sport, nella seduta del 9
dicembre 2025,
a voti unanimi, approva la superiore relazione e autorizza la corresponsione al
CUS Catania del saldo pari a € 100.107,87, che grava sul c.r. 62623, impegno di
spesa n. 237538/3, intervento Trasferimenti al CUS - (Convenzione unica —
adempimento da convenzione), co.an. g16, codice di riclassificazione finanziaria
15042202.

32) Individuazione dei componenti del Comitato di gestione del Centro
Universitario Teatrale, CUT.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, individua quale componente
del Comitato di gestione del Centro Universitario Teatrale (CUT) la Dott.ssa Laura
Vagnoni.

33) Centro universitario sportivo di Catania. Legge 429/85. Programma

attivita sportiva universitaria e piano finanziario anno 2025. Saldo 50%.
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Il Consiglio di Amministrazione,

- vista la relazione dell’ufficio;

- visto la Legge 429/85;

- vista la convenzione sottoscritta il 9 ottobre 2020 e rinnovata fino all’anno
sportivo 2024 /2025;

- considerato che, relativamente all’anno sportivo 2024 /2025, il Comitato per
lo sport universitario nella seduta del 26 giugno 2024 ha approvato il relativo
programma sportivo;

- considerato che il fondo deliberato dal Consiglio di Amministrazione di cui
alla Legge 429/85, destinato a iniziative sportive per l’esercizio 2025 ¢ stato pari
alla somma di € 42.500,00;

- visto l’'atto di liquidazione n. 45327 del 4 marzo 2025 con il quale € stata
erogata la somma di € 21.250,00, come anticipazione delle spese sostenute dal
CUS;

- vista la nota n. prot. 185 del 18 novembre 2025, acquisita al protocollo di
Ateneo in pari data al n. 218999 con la quale il Presidente del C.U.S. ha trasmesso
il rendiconto finanziario e i documenti giustificativi di spesa relativi all'esercizio
2025, per un importo totale di € 51.834,13;

a voti unanimi, approva la superiore relazione e autorizza la corresponsione al
CUS Catania del saldo pari a € 21.250,00, che grava sul c.r. 62623, sull'impegno
di budget n. 215755/2025, intervento Trasferimento ex lege 429-85”, c.r.f.
16140127.

a voti unanimi, approva la superiore relazione e autorizza la corresponsione al
CUS Catania del saldo pari a € 21.250,00, che grava sul c.r. 62623, sull'impegno
di budget n. 215755/2025, intervento Trasferimento ex lege 429-85”, c.r.f.
16140127.

34) Nomina dei componenti del Comitato di gestione del Centro Linguistico
d’Ateneo (CLA).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, designa componenti del
Comitato di gestione del Centro linguistico di Ateneo (CLA) il Prof. Fabrizio
Impellizzeri e la Prof.ssa Giuliana Russo.

35) Regolamento per il rimborso delle spese legali di Ateneo.
I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, in coerenza a quanto
deliberato dal Senato Accademico, in data 22 dicembre 2025, rinvia la trattazione

del superiore argomento ad una prossima seduta per ulteriori approfondimenti.

36) Istituzione del Centro per DI'Informatica, la Digitalizzazione e
PI’'Intelligenza Artificiale (CIDIA).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proposta di

istituzione del Centro per lInformatica, la Digitalizzazione e IlIntelligenza
Artificiale (CIDIA) e il relativo regolamento.
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Il Consiglio di Amministrazione, altresi, delibera che possono partecipare al
Comitato di gestione del Centro in argomento, con funzioni consultive, tre
rappresentanti degli studenti, uno per ogni area ERC, designati dalla Consulta
degli studenti.

37) Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2026-2028 - approvazione
definitiva.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Programma
Triennale dei Lavori Pubblici 2026-2028, l'aggiornamento del Programma
Triennale OO.PP. 2025-2027 in esso compreso e ’Elenco annuale dei lavori 2026
per il fabbisogno complessivo annuale di € 30.611.340,00 autorizzandone altresi
la pubblicazione sull’Albo dell’Ateneo per 15 giorni consecutivi, in conformita alle
disposizioni normative vigenti.

38) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato ex art. 24 della Legge 240/2010 (Ricercatori in tenure
track - RTT).

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la seguente
selezione pubblica per un posto di ricercatore e di ricercatrice a tempo
determinato ex art. 24 della Legge 240/2010 (Ricercatori in tenure track — RTT)
proposta dal Dipartimento di Scienze della Formazione:

e gruppo scientifico disciplinare: 11/PAED-02 Ricerca educativa,
didattica, pedagogia speciale e pedagogia sperimentale
e settore scientifico disciplinare: PAED-02 /B Pedagogia sperimentale
e requisiti di ammissione: dottorato di ricerca
e numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo
presentare: 12 (dodici)
s lingua straniera: inglese
Il prestito richiesto dal Dipartimento di Scienze della Formazione per procedere
alla suddetta selezione € da considerarsi quale anticipazione delle future
assegnazioni che verranno attribuite allo stesso dipartimento.

39) Procedure di chiamata di professori/professoresse di seconda fascia, ai
sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di selezione, ai sensi dell’art. 24, comma 6, della
legge n. 240/2010, per la chiamata a posti di professore/professoressa di seconda
fascia.
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Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialita Medico-Chirurgiche
(verbale del 10 dicembre 2025)

Gruppo scientifico disciplinare: 06/MEDS-16 MALATTIE
ODONTOSTOMATOLOGICHE

Settore scientifico-disciplinare: MEDS-16/A “Malattie odontostomatologiche”
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze Umanistiche
(verbale del 16 dicembre 2025)

Gruppo scientifico disciplinare: 10/ANGL-01 ANGLISTICA E
ANGLOAMERICANISTICA

Settore scientifico-disciplinare: ANGL-01/C “Lingua, traduzione e linguistica
inglese”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Dipartimento di Scienze della Formazione
(delibera del 16 dicembre 2025)

Gruppo scientifico disciplinare: 11/PAED-02 RICERCA EDUCATIVA, DIDATTICA,
PEDAGOGIA SPECIALE E PEDAGOGIA SPERIMENTALE

Settore scientifico-disciplinare: PAED-02/A “Didattica e pedagogia speciale”
Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese

Gruppo scientifico disciplinare: 14/GSPS-05 SOCIOLOGIA GENERALE

Settore scientifico-disciplinare: GSPS-05/A “Sociologia generale”

Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici). In caso di superamento del
numero massimo, si avverte che la commissione prendera in considerazione
esclusivamente le prime 12 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle
pubblicazioni”.

Lingua straniera: inglese
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40) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge
n. 240/2010 per la chiamata a posti di professore e professoressa di
seconda fascia.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le sotto indicate
proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della
legge n. 240/2010, per la chiamata a posti di professore e professoressa di
seconda fascia:

Dipartimento di Giurisprudenza
(delibera del 11 dicembre 2025)

Candidata da valutare: Prof.ssa Carla VASTA
Gruppo scientifico-disciplinare: 12/GIUR-02 DIRITTO COMMERCIALE E DELLA
NAVIGAZIONE (ex settore concorsuale 12/B1)
Settore scientifico-disciplinare: GIUR-02/A “Diritto commerciale” (precedente
codice IUS/04)
Dipartimento di Scienze Umanistiche
(delibera del 16 dicembre 2025)

Candidata da valutare: Prof.ssa Elisa FRANCESCONI
Gruppo scientifico-disciplinare: 10/ARTE-01 STORIA DELL’ARTE (ex settore
concorsuale 10/B1)

Settore scientifico-disciplinare: ARTE-01/C “Storia dell’arte contemporanea”
(precedente codice L-ART/03)

Candidata da valutare: Prof.ssa Maria VOLPICELLI

Gruppo scientifico-disciplinare: 11/PAED-01 PEDAGOGIA E STORIA DELLA
PEDAGOGIA E DELL’EDUCAZIONE (ex settore concorsuale 11/D1)

Settore scientifico-disciplinare: PAED-01/A “Pedagogia generale e sociale”
(precedente codice M-PED/01)

41) Bando FIS 3: determinazioni in merito alla proposta di chiamata diretta
a ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, della
Legge 240/2010 dell’assegnatario di finanziamento per proposta
progettuale.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti proposte
di chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9, primo periodo, della legge
230/2005, quali vincitori di programma di ricerca di alta qualificazione, a
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge
240/2010 degli assegnatari di finanziamento per proposta progettuale su Bando
FIS 3, deliberate dai Dipartimenti di seguito indicati:

- Dipartimento di Scienze umanistiche, seduta del 16 dicembre 2025, chiamata
diretta della Dott.ssa Giuffrida quale ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, della legge 240/2010 (Ricercatore in Tenure Track — RTT)
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per il gruppo scientifico disciplinare 10/LIFI-O1 Linguistica e Filologia italiana —
settore scientifico disciplinare LIFI-01/B Filologia della Letteratura italiana,
presumibilmente per il periodo 1° maggio 2026 — 1° maggio 2031.

Per quanto attiene alla copertura in termini di punti organico, il Consiglio del
dipartimento, nella considerazione che “la durata di 5 anni del progetto comporta
la copertura della quota di 0,70 punti organico interamente a carico dell’Ateneo
(giusta delibera degli OO.GG. del 21/01/2025 e del 23/01/2025)”, ha deliberato
che “la chiamata diretta non gravera in nessun modo sulla quota di punti organico
assegnata al Dipartimento”.

- Dipartimento di Chirurgia generale e Specialita medico-chirurgiche, seduta del
12 dicembre 2025, chiamata diretta del Dott. Greco quale ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 240/2010 (Ricercatore in
Tenure Track — RTT) per il gruppo scientifico disciplinare 06/ MEDS-07 Malattie
dell’apparato cardio vascolare e malattie dell’apparato respiratorio — settore
scientifico disciplinare MEDS-07/B Malattie dell’apparato cardiovascolare, a
decorrere dal 1° marzo 2026, e comunque non oltre il 30 maggio 2026, data ultima
per accedere al finanziamento ministeriale, come richiesto dal Consiglio del
dipartimento.

La chiamata diretta dei Dott.ri Milena Giuffrida e Antonio Greco a ricercatori a
tempo determinato in tenure track sara presentata al Ministero non appena
tecnicamente possibile (16 gennaio 2026), cosi da cercare di consentire la presa
di servizio e il contestuale inizio dell’attivita progettuale sin dal 1° marzo 2026.
Per quanto riguarda pero l’effettiva data di decorrenza della nomina, occorrera
attendere l'autorizzazione da parte del Ministero della proposta di chiamata
diretta.

Inoltre, dal momento che il costo del Principal Investigator € quasi integralmente
coperto per cinque anni dal finanziamento del progetto di ricerca, sara avanzata
richiesta di chiamata diretta non cofinanziata, cosi da poter esporre il costo a
valere sul finanziamento della proposta progettuale.

Per quanto riguarda I'impegno in punti organico, entrambi gli studiosi sono gia in
possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale per il settore concorsuale
corrispondente al gruppo scientifico disciplinare per il quale € proposta la
rispettiva chiamata; inoltre, la dott.ssa Milena Giuffrida €& stata titolare di
contratto di ricercatore di tipo a) per piu di 3 anni.

Entrambi gli studiosi, pertanto, sono nelle condizioni per avanzare richiesta, gia
nel corso dei cinque anni di durata del progetto di ricerca, di essere sottoposti alla
valutazione prevista dall’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 per il passaggio
a professore associato.

Cio impone limpegno immediato di 0,7 punti organico per ciascuno dei due
studiosi, a copertura anche del passaggio a professore di seconda fascia.

42) Chiamata ricercatori e ricercatrici a tempo determinato.
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I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la chiamata del
Dott. Claudio Ternullo, dichiarato candidato migliore nella selezione bandita con
D.R. n. 4015 del 9 ottobre 2025, a ricercatore a tempo determinato di tipo RTT,
con finanziamento interno, per il settore scientifico-disciplinare PHIL-02/A -
Logica e filosofia della scienza (gruppo scientifico-disciplinare 11/PHIL-02 -
Logica, storia e filosofia delle scienze e delle tecniche) presso il Dipartimento di
Scienze Umanistiche, con presa di servizio prevista dal 1° marzo 2026.

43) Autorizzazione carica monocratica.

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Prof. Enrico Foti,
ordinario per il settore scientifico disciplinare CEAR-01/A-idraulica presso il
Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura, nonché Rettore dell’Ateneo, a
svolgere l'incarico di Presidente del Collegio Consultivo Tecnico relativo all’appalto
integrato per laffidamento della progettazione definitiva ed esecutiva e
I'esecuzione dei lavori per il Completamento collettore pluviale B, CUP
J67B18000250001 - CIG 91115576B2, ai sensi dell'art. 215 del D.Lgs. n. 36 del
31 marzo 2023 e ss.mm.ii, conferito dal Commissario di Governo per il contrasto
del dissesto idrogeologico nella Regione Siciliana, con un impegno presunto di 36
mesi.

Ordine del giorno aggiunto prot. n. 257323 del 19/12/2025

I. Modifiche al Regolamento per I’amministrazione, la contabilita e la
finanza.

I1 Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modifiche al
Regolamento per 'amministrazione, la contabilita e la finanza riportate nel testo

allegato al verbale.

Il Direttore Generale
F.to Dott. R.C. Spinella
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